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1 概况

1.1 企业规模

新疆新捷能源有限公司（中石油昆仑燃气新疆分公司、

中国石油天然气销售分公司）成立于 1995年 8月。2009年
3月，昆仑能源有限公司完成新捷公司的股权整合，实现绝

对控股。2016年，中石油昆仑燃气有限公司新疆分公司与

新疆新捷股份有限公司按照“一套人马、两块牌子”模式运

行。2019年，按照批零一体化运行要求，成立中石油天然

气销售新疆分公司，与中石油昆仑燃气新疆分公司、新疆新

捷股份有限公司按照“一套人马、三块牌子”模式运行，全

面负责中石油新疆地区天然气批发及零售业务。成立 26年
以来，已成为新疆最大的燃气经营企业。

终端业务注册资本 43.7亿元，资产总额 103亿元。公

司管理 LNG工厂 3座，CNG母站 25座；LNG加气站 51座，

CNG加气站 170座；LNG移动加液车 12辆，CNG运输拖

车车头 182辆、管束 474挂。纳入生产管理管线 2005.858
公里，门站 42座；供应工业用户 265家、商服用户 4700余
家、居民用气 67万户。天然气终端销售规模 566万方/天。

1.2 行业背景

新疆新捷能源有限公司业务范围涵盖疆内 15个地州市，

业务类型包括居民、采暖、车用及工商服等供气，拥有下游

天然气用户 150余家，覆盖了南北疆地区 85%的天然气市场。

是疆内具有主导地位的城市燃气企业。公司现有 18家项目

公司，分别是：伊犁新捷天然气有限公司、克拉玛依新捷能
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源有限公司、新疆喀什新捷能源有限公司、乌鲁木齐新捷燃

气有限责任公司、乌鲁木齐甘泉堡新捷能源有限责任公司、

新疆天北能源有限责任公司、新疆新捷燃气有限责任公司昌

吉分公司、吐鲁番新捷能源有限公司、哈密新捷燃气有限责

任公司、石河子开发区新捷燃气有限责任公司、新疆新捷能

源有限公司博州城市燃气分公司、阿克苏新捷能源有限公司、

新疆和田新捷能源有限公司、新疆新捷运输公司、塔城新捷

能源有限公司、新捷管道公司、乌鲁木齐市鑫泰燃气有限责

任公司。

1.3 企业参与职教的条件、沿革等

根据《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》文件

精神，结合教育部《职业学校校企合作促进办法》，新疆新

捷能源有限公司（前身是新疆新捷股份有限公司）与克拉玛

依职业技术学院在校企紧密合作的基础上，于 2018 年签订

了校企合作协议，发挥企业重要主体作用，促进人才培养供

给侧和产业需求侧结构要素全方位融合，培养大批高素质创

新人才和技术技能人才，又于 2022年签署了《产教融合校

企合作协议书》，校企共建产教融合实训基地，共同立项建

设自治区级产教融合实训基地——燃气运营与管理产教融合

实训基地。

为更好地贯彻落实国家《关于加快推进乡村人才振兴的

意见》工作精神，按照《关于推动现代职业教育高质量发展

的意见》通知中提到的“产教融合、校企合作，面向市场、

促进就业，推动人才培养与市场需求相对接”的工作要求，

结合昆仑能源集团公司 2022年乡村振兴与对口支援工作任

务以及天然气终端业务在新疆高质量发展带来的技能人才需

求，由集团公司统一牵头部署，各相关单位积极配合，根据
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帮扶地区实际情况积极开展有针对性、系统性、持续性的职

业技能培训工作。

公司定点帮扶新疆地区尼勒克县、察布查尔县、托里县、

巴里坤县、青河县、吉木乃县，具有本地区户籍且参加

2022年高考的高三年级毕业生。本次职业技能培训联合克

拉玛依职业技术学院以校企合作模式开展 中国石油“油苗计

划”定向班，以油气储运、石油工程、机电设备为主要培养

方向，开设油气储运技术、城市燃气工程技术等 8个专业，

实际招收 80人。通过三年全日制学习，取得国家承认大专

学历及从业资格相关证明，使帮扶地人才掌握切实有用的就

业技能，并为新疆天然气终端业务高质量发展提供职业技能

实操人才，满足专业技术人才用工需求。

按照国家及新疆维吾尔自治区考试院相关要求，符合条

件的帮扶县毕业生将录取至克拉玛依职业技术学院 中国石

油“油苗计划”定向班，采用“2+1”培养模式，即第一、

二学年在校上课，第三学年进入企业上岗实习。公司承担定

向班学生第一至三学年学费，并为定向班学生设立“中国石

油油苗计划奖学金”，对在校期间学习成绩特别优秀的学生

发放。金额设置为 5000元/人，每学年评选 10人。对毕业

后取得大学专科毕业证及相关职业资格等级证书的定向班学

生，用人单位保证 100%安排就业。建立人才培养和企业需

求的直通车，为人才的可持续发展建立长效保障机制，以科

技人才培养促进乡村振兴。

通过校企合作，有力的促进了新疆新捷能源有限公司的

内涵发展和克拉玛依职业技术学院石油工程系油气储运技术

专业、城市燃气工程技术专业的发展与改革，显著提高了学

校专业人才培养质量。
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2 参与办学

2.1 职业教育现代学徒制探索

新疆新捷能源有限公司积极贯彻落实“以服务为宗旨，

以就业为导向，以能力为本位，为生产一线培养高素质应用

型人才”培养目标，通过建立校企合作关系，充分开发大学

生的智力资源，一方面可以为企业的发展提供建设性意见，

使企业能够充分利用学校的各种资源，为企业的发展储备所

需的专业人才，扩大企业的知名度，另一方面可以为大学生

提供一个实践的机会，使其理论和实践得到很好的结合，达

到企业、学校、学生三方共同受益的目的。

建立并推广“一带一”的现代学徒制，探索全新职教新

模式。针对燃气行业特点和企业需求，校企协商制定课程体

系与教学内容，先培训再实践，采取培训以实践为中心的技

能训练方式进行，由企业安排经验丰富的技能专家负责，全

程指导学生，通过上岗考核之后再进行顶岗操作。

2.2 职业教育现代学徒制探索形成校企共建实训基地建

设新模式

2022年，新疆新捷能源有限公司与克拉玛依职业技术

学院共同搭建了“燃气运营与管理产教融合实训基地”。自

实训基地搭建以来，充分发挥了校企双方优势，发挥高等职

业技术教育为社会、行业、企业服务的功能，为企业培养出

更多符合克拉玛依市经济社会发展需要，尤其是为“四个及

以上千亿产业集群”产业布局、科技创新产业、智慧城市产

业等区域重点产业培养项目高素质、高技能的人才，也为在

校学生实习、实训、就业提高供更大空间。
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公司与学校通过油气储运技术、城市燃气工程技术、电

气自动化技术、机械制造及自动化等专业共同培养人才，

2011年以来累计录用学生 128人，其中机关领导 3人，机

关中层 3人，机关管理岗 50人，基层负责人 11人，基层操

作人员 28人，累计获得荣誉 128项。校企共同对在校生、

企业员工进行技能培训达 450人次，学生和企业员工取得各

项职业资格证书 430个。近 2年相关专业的毕业生取证率达

85%以上、就业率均在 96%以上、毕业生就业满意率达 91%，

新捷公司就业满意率为 100%、就业稳定率 100%。

学校在合作中提高教育管理水平，学生提升实操和就业

能力，通过校企合作，使得学校更加系统的完善面向于社会

实际生产的教学课程体系，提升学校的实践性教学能力。通

过学生就业能力提升，提高学校的知名度。

企业在合作中提升企业文化和择优吸引优秀技能人才。

可以为企业在发展过程中提供技术技能型、高素质员工，为

企业的发展提供新鲜血液。可以为学生提供实践机会，使学

生能够更好地进行社会实践更好地支持学生就业，更能为学

生的发展创造条件，提高企业社会的美誉度，增加企业的知

名度。

公司将中国石油“奉献能源、创造和谐”的宗旨，发扬

手足相亲，守望相助的“石榴籽”的精神内涵引入校园。引

导学生扎根美丽的天山南北，服务辽阔的西部边疆，共同推

进新疆区域天然气市场开发及建设，努力为促进地区经济社

会发展、“气化新疆”、“气化兵团”做出积极贡献。



6

3 资源投入

3.1 经费投入

新疆新捷能源有限公司为接收的高校实习生提供基本生

活保障（生活补贴、住宿、交通）、为“油苗计划”的学生

提供学习保障（在校期间学费、取证费用等）共投入资金约

210余万元。为鼓励实习生在实习期间努力学习，认真工作，

快速成才的积极性，公司建立了优秀实习生、“油苗计划”

奖学金评选办法，为在实习过程中表现优秀的实习生和在校

期间学习成绩优异的“油苗计划”班学院颁发荣誉证书及奖

励金，同时优先录用优秀实习生，破格缩短试用期，为此投

入的资金约为 20万余元。

3.2 人力资源投入

新疆新捷能源有限公司不断探索提升学生质量培养的有

效途径，构建现代师徒制并加以实施。根据岗位能力需求制

定专业人才培养目标，依据学员自身理论水平，聘请公司的

技能专家作为兼职教师。在项目实施中，为每名实习学生配

备单独的指导教师，着重通过以胜任岗位能力需求为目标的

学生项目岗位分配，在师徒结对下，基于真实的项目实施过

程，从而培养学生的专业技能和交流、沟通、团队协作、工

作协调、安全意识等职业素养。企业师傅和学校教师与学生

形成结对关系，通过手把手的指导培养学生的职业技能为实

习生量身定制实习学习计划，培养社会、企业需要的高素质

技能型人才。

确定职业能力目标，通过项目教学、案例教学等教学方

法将行业要求、标准、规范引入实践及理论教学全过程，把



7

产业先进技术对职业岗位的关键要求融入到专业教学标准和

教学大纲中，融入到实践教学过程中，使实践教学过程与生

产过程融合。改造课程的内容和要求，从“以知识的逻辑线

索为依据”转变成“以职业活动的工作过程为依据”。

通过校企合作、产教融合的人才培养模式，培养高质量

的专业技术人才，通过校企双方共建育人目标，以天然气市

场高素质技术技能型人才需求为切入点，共同构建和完善人

才培养模式，企业兼职教师既是专业课程的设计者，又是教

学活动的执行者。通过实训基地的建设，加大学生实践教学

比例、增强实训能力的培养，全方位提高人才培养质量。

3.3 物力投入

在油气储运技术、城市燃气工程技术、电气自动化技术

等专业现有实训室和实验室的基础上，以油气储运生产性实

训基地项目为依托，校企共建一个新的实训基地——燃气运

营与管理基地，占地 450平方米，可实现车用加气站操作员，

压缩天然气场站运行工，燃气用户安装检修工，燃气管网运

行工等工种。

燃气运营与管理产教融合实训基地将积极响应新疆维吾

尔自治区“十四五”发展规划，落实国家能源发展战略，围

绕国家“三基地一通道”定位，加快煤电油气风光储一体化

示范，构建清洁低碳、安全高效的能源体系，提升油气供应

保障能力。依托新捷公司国有属性的强大实力和广泛的市场

占有率，以高素质技术技能型人才需求为切入点，以提升学

生综合素质为主线，进一步完善“课岗赛证融通”育人模式，

积极与企业共同探索校企双元人才培养，构建“平台+模块”

课程体系和能力逐层递进实践教学体系，与企业共同培养人
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才，面向天然气供应产业，为新疆经济社会发展提供智力支

持和人才保障。

公司力争与学校合作，把专业实训基地建设成为疆内一

流的产教融合高技能人才培养基地，发挥产教融合实训基地

的集聚效应和服务功能，实现人才培养供给侧与产业人才需

求侧的无缝对接，显著提升我校油气储运技术、城市燃气工

程技术专业毕业生的质量，提升学生在校期间取证率，学生

进入实习期可完全顶岗。实训基地还可作为疆内各燃气公司

技能鉴定场所，聘请企业专家和校内专任教师担任技能培训

师、考评员，新捷公司组织鉴定并发证。以赛促教、以赛促

学、以赛交流，实训基地还可作为燃气行业技能人才技术比

武基地，可组织开展市级或省部级燃气行业技能大赛。基地

还面向社会开展技能培养、人才评价、师资培训等工作。

4 参与教学

4.1 专业建设

4.1.1 共同制定专业人才培养方案

新疆新捷能源有限公司参与学院专业人才培养方案制定

与动态调整。根据学校要求，油气储运技术专业、城市燃气

工程技术专业制定 2022 年专业人才培养方案，采用 2+1 的

人才培养模式，即校内教学两年，校外跟岗、顶岗实习共一

年，因此建设工程管理专业的课程设置及教学安排进行调整。

通过校企共同研讨，同时考虑建筑新技术新工艺新规范等因

素，开设《天然气管道设计实训》《液化天然气供应技术》

《工艺流程设计与绘制实训》等课程，重点培养学生综合制

图识图能力。
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在原有的专业方向基础上，新增天然气营销方向，开设

了《加油加气站运营与管理》、《压力容器安全管理与操作》

等课程，增强学生的压力容器及加气机方面的知识，提高学

生的实际操作能力，鼓励学生在校期间考取“特种设备作业

许可证——车用气瓶充装”，为学生职业生涯的可持续发展

奠定基础。

4.1.2 共同开发课程实训项目

公司与克拉玛依职业技术学院石油工程系油气储运教研

室，根据课程项目化立足职业岗位要求，把现实职业领域的

生产、管理、经营、服务等实际工作内容和过程作为课程的

核心，把典型的职业工作任务或工作项目作为课程的主体内

容，并与国家相关的职业资格标准要求相衔接，若干个项目

课程组成课程模块，进而有机地构成与职业岗位密切对接的

课程体系。在开发课程实训项目的过程中，企业参与至关重

要。

通过公司的深度参与，校企共同开发了专业课程实训项

目包括《油气储运技术专业跟岗实习》、《油气储运技术专

业顶岗实习》、《油气储运操作取证实训》并有效实施，提

高了专业人才培养的针对性，提高了学生的专业实践能力和

岗位工作能力。企业技术人员指导学生跟岗实习，开展现场

教学。通过实践 教学，进一步提高了学生动手能力，将理

论知识与实际工作相结合，从而更好地掌握了专业技能。

4.1.3共同申报科学技术成果

2023年，校企共同编写富媒体教材 2部（含到企业拍

摄视频 24个），共同申请实用新型专利 4个，共同编写并

公开出版论文 11篇，并给企业员工培训取证与技术服务，

教师利用寒暑假到企业实习，提高实践技能，校内专任教师
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与企业专家共同发表论文、申报专利、编写教材、拍摄标准

化操作视频，见图 1-图 4。

图 1-校内专任教师与企业专家共同发表论文

图 2-校内专任教师与企业专家共同申报专利
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图 3-校内专任教师与企业专家共同编写教材

图4-校内专任教师与企业专家共同拍摄标准化操作视频

4.1.4校企共建产教融合实训基地
2023年，公司与学院成功申报自治区第二批产教融合

实训基地——燃气运营与管理产教融合实训基地，见图 5。
实训基地将引进企业优秀“思政元素”深化教学改革，大力

弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神和石油精神。产教融合
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实训基地要模拟真实的职场环境，加大职场氛围的营造力度。

通过梳理企业的优秀文化元素，用浅显易懂的语言、易于接

受的形式，将职业理念、职业素养、职业技能、职业精神融

为一体，以企业的优秀文化贯穿于实践教学全过程，引导学

生树立正确的价值观，塑造学生行为方式，发挥企业优秀文

化育人的作用。

图5校企共建自治区第二批产教融合实训基地——燃气运营

与管理产教融合实训基地

4.2 教学改革

4.2.1开展定向“订单”教学合作模式

中国石油“油苗计划”定向班，采用“2+1”培养模式，

即第一、二学年在校上课，第三学年进入企业上岗实习。企

业与学生签订实习协议，录用时与学生综合测评成绩挂钩，

实现了实习与就业联体。校企双方共同制订教学计划、课程

设置、实训标准；学生的基础理论课和专业理论课由学校负

责完成，学生的生产实习、顶岗实习在企业完成，毕业后即

参加工作实现就业，达到企业人才需求目标。订单培养模式

使学生直接学习所急需的职业岗位知识和技能，明确职责，
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学校制定切合培养目标的教学计划和开课计划与公司共同组

织实施教学，对学生进行定向培养。

4.2.2跟岗实习、定岗实习期间实行师带徒“一对一”专业辅

导制度

根据学员专业岗位特性明确专业人才培养目标，根据

学员自身理论水平，聘请企业技能专家量身定制培训学习计

划，培养社会、企业需要的高技能型人才，校内学生可以到

生产现场进行学习，见图 6。

图6-校内学生到生产现场实地学习

4.2.3坚持理论实践相结合，重点突出现场实训教学

利用专业技术优势与现场资源，让学员深入企业一线，

体验沉浸式教学环境，更快更好培养实用型高素质人才，企

业专家在校内外开展教学和座谈，见图 7。
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图 7-企业专家在校内外开展教学和座谈

4.2.4丰富学生业余文化生活

利用学生休息时间，安排企业专家举行一系列的专业知

识讲座，或者举办岗位技能大赛，工作经验交流会等活动，

丰富学生的业余生活，让他们都做到有事可做，并在活动中

提高自己的专业水平。

4.2.5建立考核评价制度

为提高实习学生理论联系实际能力和现场工程管理能力，

激励学生勤于实践、善于学习、更好地完成生产实习任务，

对实习大学生进行评价，并经各实习组评选推荐，各实习部

门审核报送，组织人事部严格审查后，评选出年度优秀实习

大学生，并予以表彰和物质奖励。公司鼓励学生们参加各级

各类技能大赛，图 8为储运 2231班（油苗计划订单班）学

生参加 2023年全国石油和化工职业院校技能大赛油气储运

技术赛项。
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图 8-学生参加全国石油和化工职业院校技能大赛

4.3 学生培养

企业技术人员指导学生跟岗实习，开展现场教学。通过

实践教学，进一步提高了学生动手能力，将理论知识与实际

工作相结合，从而更好地掌握了专业技能，2022 “油苗计

划”年共录取学生 78人，2011年至今累计接收培养学生 95
人， 详见表 1、表 2。

表1-2022年校企合作“油苗计划”录取学生名单

序

号
考生号 姓名

性

别
民族 证件号码 录取专业

1
2265260189049

4 叶斯哈提·贾尔恒 男

哈萨克

族

65432520031001

0015

工业过程自

动化技术

2
2265220235006

8

巴恒那尔・吾尔木

汗 男

哈萨克

族

65222220030708

2118

城市燃气工

程技术

3
2265220235007

0 哈依那尔・帕特克 男

哈萨克

族

65222220030120

2115

城市燃气工

程技术

4
2265220235007

4

玛合巴丽・克里木

汉 女

哈萨克

族

65222220030329

042X

城市燃气工

程技术

5
2265220235008

3

阿牙江・阿合力别

克 男

哈萨克

族

65222220040309

0011

城市燃气工

程技术

6
2265220235003

4

萨木哈尔・阿依萨

拜克 男

哈萨克

族

65222220031121

2114

电气自动化

技术

7
2265220235003

5 胡瓦提・阿拜汗 男

哈萨克

族

65222220020925

211X

工业过程自

动化技术

8
2265220235005

3 沙木哈尔・加和曼 男

哈萨克

族

65222220030215

2412

工业过程自

动化技术

9
2265220235006

7

叶森别克・努苏甫

拜克 男

哈萨克

族

65222220030524

3571

工业过程自

动化技术
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10
2265220231002

5 叶尔扎提・阿西 男

哈萨克

族

65222220030317

2415

石油工程技

术

11
2265220235002

9

塔恩尔他尔・托合

达尔拜克 男

哈萨克

族

65222220030828

3114

石油工程技

术

12
2265220235003

0

胡万汉・萨吾列提

汉 男

哈萨克

族

65222220020505

081X

石油工程技

术

13
2265240125121

3 巴力江・江阿里克 女

哈萨克

族

65412820040420

162X

城市燃气工

程技术

14
2265220225002

3 那尔泰・木拉提 男

哈萨克

族

65222220031114

0018

电气自动化

技术

15
2265220225002

4

帕拉沙提・巴依巴

哈提 男

哈萨克

族

65222220030320

2119

机械制造及

自动化

16
2265220225002

8 木拉哈提・加帕依 男

哈萨克

族

65222220030625

0036

机械制造及

自动化

17
2265220225002

2 阿依赛热・叶尔兰 女

哈萨克

族

65222220030124

2723

油气储运技

术

18
2265240115220

7 张雪峰 男 汉族

65412220040112

101X

油气储运技

术

19
2265240115184

8 田琨琪 男 汉族

41162820040115

6114

油气储运技

术

20
2265240589002

2

木拉提·德力木拉

提 男

哈萨克

族

65402820040508

0772

石油工程技

术

21
2265240315018

0 周颖 男 汉族

43052220040102

7573

工业过程自

动化技术

22
2265240325045

7

伊木然·热合买提

江 男

维吾尔

族

65412220021109

4612

石油工程技

术

23
2265240521024

7

阿依木拉提·迪力

木拉提 男

柯尔克

孜

65412820020430

0770

城市燃气工

程技术

24
2265240521023

5 冬嘎·吾热拉克 男 蒙古族

65412820030121

1518

化工装备技

术

25
2265240521014

9

阿合铁列克·叶里

波拉提 男

哈萨克

族

65412820020602

1417

石油工程技

术

26
2265250435000

2

叶尔米克古丽・夏

依多拉 女

哈萨克

族

65422420030605

1226

电气自动化

技术

27
2265250435001

7 吐尼克・阿依恒 女

哈萨克

族

65422420020328

1221

石油工程技

术

28
2265240525001

7 别力克・巴严 男

哈萨克

族

65412820021001

0913

城市燃气工

程技术

29
2265240525010

6

哈力努尔・阿依提

克力德 男

哈萨克

族

65402820040220

1911

城市燃气工

程技术

30
2265250425002

2 乌力哈尔・哈那提 男

哈萨克

族

65422420030228

1315

城市燃气工

程技术

31
2265260421004

4

哈斯叶提・达吾列

提汗 男

哈萨克

族

65432620031113

2010

城市燃气工

程技术

32
2265240325049

9

伊力扎提・亚克甫

江 男

维吾尔

族

65412220021029

4639

电气自动化

技术

33
2265240325031

0 阿尔曼・吐尔汗 男

维吾尔

族

65402220021126

4217

电气自动化

技术

34
2265240325051

6

沙亚努尔・阿布努

尔 男

哈萨克

族

65402220031124

0714

电气自动化

技术

35
2265240325042

4

尼合买提江・阿合

塔木拜 男

维吾尔

族

65412220021029

4612

电气自动化

技术

36
2265240525019

6 巴格江・叶尔波力 男

哈萨克

族

65402820030423

1519

电气自动化

技术
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37
2265240525021

3

哈力木拉提・库尔

班江 男

维吾尔

族

65412820040130

077X

电气自动化

技术

38
2265250425013

8

阿依木拉提・赛勒

克 男

哈萨克

族

65422420020113

1430

电气自动化

技术

39
2265250425002

4

塔拉尼提・托合塔

尔 男

哈萨克

族

65422420040416

1218

电气自动化

技术

40
2265250425003

0 哈迪夏・依汗拜 女

哈萨克

族

65422420020418

0967

电气自动化

技术

41
2265250425003

3

阿依古丽・伯拉特

汗 女

哈萨克

族

65420120030415

5123

电气自动化

技术

42
2265240321004

6 永志浩 男 锡伯族

65412220031012

2711

工业过程自

动化技术

43
2265240321004

9 郭海峰 男 锡伯族

65412220031216

0711

工业过程自

动化技术

44
2265250425003

1

古丽沙娜提・克德

尔别克 女

哈萨克

族

65422420030714

1469

工业过程自

动化技术

45
2265260421005

2

阿依布兰・阿衣登

别克 男

哈萨克

族

65432620030218

2518

工业过程自

动化技术

46
2265240321017

4

别日克巴依・卡布

尔 男

哈萨克

族

65402220030501

5019

化工装备技

术

47
2265260421003

1 苏乐坦・叶尔江 男

哈萨克

族

65432620030730

2013

机电设备技

术

48
2265260421003

8 吾木别提・叶尔江 男

哈萨克

族

65432620030830

001X

机电设备技

术

49
2265260421005

0

桑木哈尔・沙哈提

别克 男

哈萨克

族

65432620031205

3517

机电设备技

术

50
2265250425019

8 沙木哈吾・曙汗 男

哈萨克

族

65422420030914

0910

机械制造及

自动化

51
2265240321016

5

阿布都萨拉木・吾

米尔江 男

维吾尔

族

65412220030319

3319

石油工程技

术

52
2265240321014

2

买尔曼・道列提开

德 男

哈萨克

族

65412220020222

0015

石油工程技

术

53
2265240325039

0

百力克亚尔・阿布

都卡哈尔 男

维吾尔

族

65412220030718

4612

石油工程技

术

54
2265240521016

4 多尔加甫・达拉 男 蒙古族

65402820040201

1114

石油工程技

术

55
2265240525024

4 欧米提・伊则孜 男

维吾尔

族

65412820031213

0772

石油工程技

术

56
2265260625003

3 达吾然・马合木提 男

维吾尔

族

65432520031019

001X

石油工程技

术

57
2265240525012

4

阿克觉尔・铁留卡

布力 男

哈萨克

族

65412820030720

1513

油气储运技

术

58
2265240525012

6 艾曼・俄得尔斯 女

哈萨克

族

65412820030716

0942

油气储运技

术

59
2265250425000

7

米尔江・阿合买提

别克 男

哈萨克

族

65422420030724

1419

油气储运技

术

60
2265260425002

3 加沙尔・波拉提 男

哈萨克

族

65432620000520

3036

油气储运技

术

61
2265260625006

3 朱曼德力・海拉提 男

哈萨克

族

65432520030809

0933

油气储运技

术

62
2265240511006

3 管钦 男 回族

65402820040723

1511

城市燃气工

程技术

63
2265240511006

9 贾文彬 男 回族

65402820040324

1114

城市燃气工

程技术
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64
2265260411000

8 王永琪 女 汉族

65432620040818

2022

城市燃气工

程技术

65
2265260411001

0 王云琪 女 汉族

65432620040229

0524

城市燃气工

程技术

66
2265260411001

5 刘雨静 女 汉族

34122220030323

7203

城市燃气工

程技术

67
2265240311011

1 郭文俊 男 汉族

65412220030915

0715

工业过程自

动化技术

68
2265240515012

7 张灏辰 男 汉族

65402820030802

0014

工业过程自

动化技术

69
2265240511014

7 马涛 男 回族

64222320030325

1214

化工装备技

术

70
2265240515006

3 冶梓君 男 回族

65402820030428

0775

化工装备技

术

71
2265240515004

4 姜皓然 男 汉族

65412820030819

1919

机电设备技

术

72
2265240515008

3 乔江宇 男 汉族

65412820040809

1835

机电设备技

术

73
2265240315004

7 武运杨 男 汉族

65412220040419

3115

机械制造及

自动化

74
2265240315004

8 贺一帆 男 汉族

65412220040707

0014

机械制造及

自动化

75
2265240515008

0 程祖翔 男 汉族

65410120040130

0913

机械制造及

自动化

76
2265240315003

7 李志浩 男 汉族

65402220030425

0017

石油工程技

术

77
2265240189245

7 帕热曼·西里亚孜 男

维吾尔

族

65412820001211

0032

化工装备技

术

78
2265220311082

8 陈奕凡 男 汉族

65222220030216

005X

电气自动化

技术

表2-克拉玛依职业技术学院历届学生岗位统计表

克拉玛依职业技术学院历届学生岗位统计表

序

号
姓名 工作单位 所在部门 岗位

岗位类

别
职级

1 梁勇勇 阿克苏新捷公司
生产运行部（质

量安全环保部）
安全管理岗 管理 主管

2 汤彦杰 阿克苏新捷公司 综合管理部
部长（党建

管理）
管理

助理主

办

3 马龙 阿克苏新捷公司
生产运行部（质

量安全环保部）
生产运行岗 管理 主办

4 刘晓妹 阿克苏新捷公司 综合管理部 人事管理岗 管理
助理主

办

5 张鹏 阿克苏新捷公司
柯坪县分公司阿

恰乡CNG加气站
设备员

专业技

术

一般职

员

6
外基旦·艾

尼
阿克苏新捷公司

柯坪县分公司门

站
巡线工

技能操

作
/

7 陈俊雅 昌吉公司 综合管理部 行政管理岗 管理
助理主

办
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8 蒙阳 昌吉公司 生产运行部
造价管理兼

信息管理岗
管理 主管

9 张延财 昌吉公司 客户服务中心 主任 管理 主管

10 张童文 昌吉公司 维抢修队 安全管理岗 管理
助理主

办

11 刘旻 昌吉公司
土墩子农场加气

站
站长 管理

助理主

办

12 马晓明 甘泉堡公司 安全生产运行部 安全监督 管理
中级主

管

13 杨帆 甘泉堡公司 安全生产运行部 生产运行 管理 主办

14 党淑慧 甘泉堡公司 综合管理部 行政管理 管理
助理主

办

15 冯军 克拉玛依公司 生产运行部 物资管理岗 管理 主办

16 钱钰洁 克拉玛依公司 市场经营部 市场开发岗 管理
一般职

员

17 李亚双 克拉玛依公司 综合管理部 人事管理岗 管理
助理主

办

18 南江 克拉玛依公司 调度室
调度及应急

管理岗

专业技

术

一般职

员

19 陈银海 克拉玛依公司 LNG工厂
现场安全管

理岗
管理

助理主

办

20 吴强 克拉玛依公司 LNG工厂 外操岗
技能操

作

操作三

岗

21 王光川 克拉玛依公司 LNG工厂
工艺运行岗

副操

技能操

作

操作三

岗

22 谢红亮 克拉玛依公司 2＃CNG加气站 安全员
专业技

术
主办

23 李小娟 克拉玛依公司 永达CNG加气站
设备、安全

员

专业技

术

一般职

员

24 任哲哲 克拉玛依公司
世纪大道CNG加气

站
核算员 管理

助理主

办

25 朱春茂 克拉玛依公司 乌尔禾CNG母站 安全设备员
专业技

术
主办

26 方金超 克拉玛依公司 铁厂沟CNG加气站 安全设备员
专业技

术

助理主

办

27 杨世华 克拉玛依公司 维抢中心 设备员
专业技

术
主办

28 周翠琴 克拉玛依公司 财务资产部 会计管理岗 管理 主办

29 李尚娟 克拉玛依公司 LNG工厂 外操岗
技能操

作

操作二

岗

30 侯波 克拉玛依公司
五五新镇CNG加气

站
维修岗

技能操

作

操作三

岗

31 周朕宇 克拉玛依公司 LNG工厂 外操岗
技能操

作

操作三

岗

32 黄川 克拉玛依公司 LNG工厂
工艺运行岗

主操

技能操

作

操作四

岗

33 薛春伟 克拉玛依公司 LNG工厂
工艺运行岗

班长

技能操

作

操作四

岗

34 薛莲 克拉玛依公司 LNG工厂
工艺运行岗

副操

技能操

作

操作四

岗

35 雷磊 克拉玛依公司 北屯分公司机关 生产管理 管理
一般职

员
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36 王思川 克拉玛依公司 永达CNG加气站 加气工班长
技能操

作

37 张蕊 克拉玛依公司 LNG工厂 充装岗
技能操

作

操作二

岗

38 陈蕾蕾 克拉玛依公司 工民用气 综合管理 管理 主办

39 秦伟伟 克拉玛依公司 LNG工厂
工艺运行岗

班长

技能操

作

操作四

岗

40 陈奕言 克拉玛依公司 LNG工厂 外操岗
技能操

作

操作三

岗

41 唐倩 克拉玛依公司 LNG工厂 充装岗
技能操

作

操作二

岗

42 吴海蕊 克拉玛依公司 LNG工厂 外操岗
技能操

作

操作二

岗

43 袁继华 克拉玛依公司 昌盛路CNG加气站 站长 管理 主管

44 胡凇珉 克拉玛依公司 LNG工厂 维修工
技能操

作

45 彭璐 克拉玛依公司 火车站LNG加气站 加气工
技能操

作

46
达尼亚尔·

阿不来提
克拉玛依公司 克白路CNG加气站 加气工

技能操

作

47 董茹惠 塔城新捷公司 综合管理部 党建管理 管理 主办

48 郑粤谦 塔城新捷公司 调度室
调度及应急

管理
管理 主管

49 孟海涛 塔城新捷公司
南环路L-CNG加气

站
站长 管理

助理主

办

50 苏帅
塔城新捷能源有

限公司
奎屯分公司 运行工 操作

51 雷乐 天北能源公司 安全质量环保部 安全管理员 管理
助理主

办

52 吴杰 天北能源公司 安全质量环保部 安全监察员 管理 主办

53 李建 天北能源公司 供热站 站长 管理 无

54 黄元新 天北能源公司 城市燃气分公司 安全员
专业技

术
无

55 常莉萍 天北能源公司 市场工程部 市场开发 管理 主办

56 金泽辰 天北能源公司 生产管理部 副部长 管理 无

57 于义超 天北能源公司 生产管理部 主管 管理 主管

58 姚磊 吐鲁番新捷公司 公司领导 副总经理 管理 副科

59 苗俊 吐鲁番新捷公司
财务资产（计划

经营）部
经营管理岗 管理 主管

60
艾合买提·

买买提
吐鲁番新捷公司

鄯善县鲁克沁CNG

加气站
安全员

专业技

术

一般职

员

61
祖木热提·

阿不力米提

吐鲁番新捷能源

有限公司

吐鲁番西环路加

气站
加气工

技能操

作

62 岳春艳 运输公司 综合管理部 党建管理 管理 主办

63 王晓雯 运输公司 财务资产部 资金管理 管理
助理主

办
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64 翟林森 运输公司 市场经营部 部长 管理 主管

65 姜涛 运输公司 市场经营部 物资管理 管理
助理主

办

66 王书泉 运输公司 克拉玛依分队 设备员
专业技

术

一般职

员

67 季新建 博州公司 公司领导

总经理助理

兼工程管理

部部长

管理

一级子

分公司

经理助

理

68 陈亚琼 博州公司 综合管理部 人事管理 管理
助理主

办

69 朱建军 博州公司 安全生产部 安全监督 管理
助理主

办

70 苏铅 博州公司 市场经营部 经营管理 管理
助理主

办

71 黄帅 博州公司 维修抢险班
安全（设备

）员

专业技

术

一般职

员

72 龚明明 博州公司 维修抢险班 维修工
技能操

作

中级工

操作三

岗

73 李威 博州公司
博乐市博精公路

CNG加气站
站长 管理

一般职

员

74 杨友山 博州公司
哈日布呼镇CNG加

气站
站长 管理 主办

75 黑世林 博州公司
沙山子镇CNG加气

站

安全（设备

）员

专业技

术

助理主

办

76 排孜里亚 博州公司 客户服务中心 客户服务
技能操

作

操作三

岗

77 张向
伊犁新捷天然气

有限公司
质量安全环保部 负责人 管理

助理主

办

78 丁磊
伊犁新捷天然气

有限公司
工程管理部 工程管理 管理 主办

79 史强强
伊犁新捷天然气

有限公司

新华西路CNG加气

站
安全员 管理 主办

80 穆义成
伊犁新捷天然气

有限公司

西环北路CNG加气

站
设备员

专业技

术

一般职

员

81 李连社
伊犁新捷天然气

有限公司

一桥南岸CNG加气

站
站长 管理 主办

82 李振
伊犁新捷天然气

有限公司
霍城县CNG加气站 站长 管理

助理主

办

83 王红兴
伊犁新捷天然气

有限公司
南环路CNG加气站 站长 管理

助理主

办

84 张帅
伊犁新捷天然气

有限公司

二桥南岸CNG加气

站
设备员

专业技

术
主办

85 马超
伊犁新捷天然气

有限公司

城东天然气服务

站
客服兼维修 操作

一般职

员

86 马慧明
伊犁新捷天然气

有限公司

城东天然气服务

站
客服兼维修 操作

一般职

员
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87 张露 石河子分公司 综合管理部 人事管理岗 管理 主管

88 吴祥 石河子分公司 133团CNG加气站 加气工
技能操

作

89 杨国栋 哈密新捷公司 巴里坤分公司 安全管理 管理 主办

90 王文阳 哈密新捷公司 LNG工厂 仪表工程师
专业技

术

一般职

员

91 于新良

五家渠中石油昆

仑鑫泰燃气有限

公司

公司领导 党支部书记 管理

项目公

司总经

理助理

92 宋晖

阜康中石油昆仑

鑫泰燃气有限公

司

生产运行部
准东燃气项

目部负责人
管理 五/3

93 黄世纪

乌鲁木齐市米东

区中石油昆仑鑫

泰燃气有限公司

生产运行部 巡线员
技能操

作

一级/2

档

94 郭豪

乌鲁木齐市米东

区中石油昆仑鑫

泰燃气有限公司

生产运行部 巡线员
技能操

作

一级/2

档

95 刘欢欢
新疆新捷管道工

程有限公司
第一作业区 项目负责人

专业技

术
主办

4.4 师资队伍

校企间人员互聘，我公司优秀人员作为校外实训基地任

课教师、 指导实践教学、指导学生跟岗顶岗实习，一方面

弥补了教师资源不足，另一方面使学生更多渠道、更直接地

了解企业和行业实际情况。学院聘请的企业兼职教师信息见

表 3。
表3-企业兼职教师一览表

序

号 姓名

性

别

年

龄

专业技术职

务

最后

学历 毕业院校 专业

现从事专

业

1 曹建军 男 51 高级工程师 本科

江汉石油学

院

矿场地球物

理 工程类

2 赵莉 女 46 高级工程师 本科

新疆农业大

学土木工程

学院 土木工程 工程类

3 贾蕾 男 48

注册安全工

程师 本科 云南大学 工商管理 安全类



23

4 周超 男 37 工程师 本科

成都理工大

学

电子信息工

程 工程类

5 张克秦 男 43 工程师 本科 云南大学 软件工程 工程类

6 韩伟 男 51 工程师 本科

华东石油大

学

计算机科学

与技术 工程类

7 谢营意 男 45 工程师 本科 新疆大学

化学工程与

工艺 工程类

8 杨爱军 男 41 工程师 本科

东北石油大

学

电气工程与

自动化 工程类

9 陈银海 男 35

注册安全工

程师 本科

中国石油大

学（华东） 安全工程 安全类

5 助推企业发展

5.1 企业职工队伍建设

企业员工中取得国家注册安全工程师、造价工程师、设

备监理工程师、招标师等执业资格证书的技术人员占总人数

70%，取得高、中级职称的技术人员占总人数 80%。校企间

人员互聘，我公司优秀人员作为校外实训基地任课教师、指

导实践教学、指导毕业实习，一方面弥补了教师资源不足，

另一方面使学生更多渠道、更直接地了解社会和行业。

5.2 企业研发能力

5.3.1开展“订单”教学合作模式

开展订单教学合作模式，学校、学生与企业签订实习协

议，学生毕业后录用时与学生在校期间的综合测评成绩挂钩

（包含实习成绩及表现），实现了实习与就业联体。校企双

方共同制订人才培养方案、教学计划、实训标准；学生的基

础理论课和专业理论课由学校负责完成，学生的生产实习、

顶岗实习在企业完成，毕业后即参加工作实现就业，达到企

业人才需求目标。订单培养模式使学生直接学习所急需的职
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业岗位知识和技能，明确职责，学校制定切合培养目标的教

学计划和开课计划与我公司共同组织实施教学，对学生进行

定向培养。

校内专任教师赴企业调研座谈

5.3.2实行师带徒一对一专业辅导制度

不断探索提升学生质量培养的有效途径，构建现代师徒

制并加以实施。根据学员专业特性明确专业人才培养目标，

依据学员自身理论水平，聘请公司内的行业专家作为实习生

师傅，在项目实施中，着重通过以完成项目为目标的学生项

目岗位分配，在师徒结对下，基于真实的项目实施过程，从
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而培养学生的专业技能和交流、沟通、团队协作、工作协调、

岗位意识等职业素养。企业师傅和学校教师与学生形成结对

关系，通过手把手的指导培养学生的职业技能为实习生量身

定制实习学习计划，培养社会、企业需要的高技能型人才。

校内教师到企业走访，与实习学生座谈

5.3.3以练促学，激发活力潜力

为提高实习学生理论联系实际能力和现场工程管理能力，

激励学生勤于实践、善于学习、更好地完成生产实习任务，

对实习大学生进行考核评价，并经各实习组评选推荐，各实

习部门审核报送，评选出年度优秀实习大学生，并予以表彰。

5.3.4丰富文化生活，促进全面提升

利用学生休息时间，安排企业专家举行一系列的专业知

识讲座，或者举办岗位技能大赛，工作经验交流会等活动，

丰富学生的业余生活，让他们都做到有事可做，并在活动中

提高自己的专业水平。

5.3 企业效益提高

企业在合作中提升企业文化和择优吸引优秀技能人才。

可以为企业在发展过程中提供专业型、高素质员工，为企业
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的发展提供新鲜血液。可以为学生提供实践机会，使学生能

够更好地进行社会实践更好地支持学生就业，更能为学生的

发展创造条件，提高企业社会的美誉度，增加企业的知名度。

6 服务地方

通过开展校企合作，学校、学生与企业签订实习协议，

学生大三可以走进实习岗位，实现了实习与就业联体。学生

的生产实习、顶岗实习在企业完成，提前进入社会解决企业

用工需求，为“气化新疆”、“气化兵团”做出贡献。

7 保障体系

7.1 院校治理

（1）企业为学院的发展规划提供咨询和建议。

（2）企业向学院提供人力资源发展规划，及时提供用

人需求信息和培训计划，向学院提出用人标准和要求；学院

为企业开展订单教育，共同制定和实施人才培养方案，按照

企业的要求组织教学，对学生进行企业文化、企业安全生产

等方面的教育，向企业推荐优秀毕业生。

（3）企业选派专业技术人员作为学院的兼职教师，根

据岗位工

作任务和职业资格要求，与学院共同进行专业调研、专

业设置、专业人才培养方案的制定、课程体系的开发、课程

的建设、教材的编写、实验室的建设以及教学改革等工作。

（4）企业接收学院教师下企业实践锻炼和学生实习、

实训，并提供便利条件，使师生能够及时掌握新工艺、新技

术；学院教师与企业技术人员和管理人员共同对学生的实习、

实训工作进行指导和管理。
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（5）企业安排兼职教师承担学院的课堂教学和实习、

实训、职业资格培训、技能鉴定及技能大赛的指导工作。

（6）企业为学院培养双师型教师，参与学院所承担的

企业职工

培训、自治区级以及国家级师资培训工作；学院选派优

秀教师，提供教学场所和实验、实训条件，为企业员工进行

学历教育、专业技术培训、技能鉴定、技能大赛指导等方面

的工作。

（7）企业选派专业技术人员为学院师生做学术报告或

专题讲座，

参与学院的科研工作；学院选派优秀教师和业务骨干参

与企业的科研项目和技术攻关等科研工作；双方合作积极推

进现代教育模式，积极推进产学研一体化项目开展，共同培

养高技能人才及双师型人才。

（8）企业选派专业人员对学院学生开展就业知识讲座，

对学院的就业工作进行指导，2023 年 9月企业选派高级工

程师到刘建疆学校对学生进行就业指导讲座，为学生解答刚

步入职场可能面临的困难，让学生对专业有更升入的认识。

（9）学院在组织教师下企业实践锻炼、学生实习、实

训、职工培训、科研合作等活动的过程中，应严格遵守企业

的相关管理制度，保守企业商业秘密，不得以任何方式泄露

企业的保密信息（包括图纸、参数、技术数据、各种形式软

件以及其他商业或技术信息）。2022 年 7月，油气储运教

研室五名教师深入企业下场锻炼，用自己的专业知识服务企

业，受到了单位的一致好评。
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7.2 政策保障

根据《克拉玛依市支持校企合作共育人才项目实施细则

（试行）》 相关要求，中共克拉玛依市委员会组织部在全

市范围内开展 2022 年克拉玛依市校企合作共育人才项目选

拔工作，对在人才培养方面取得较好成效的校企合作共育人

才项目给予 5-10 万元自主。新疆新捷能源有限公司与学院

通力合作，成功申报克拉玛依市 2022 年度校企合作共育人

才项目培育支持计划，见图 9。



29

图9-校企合作成功申报克拉玛依市 2022年度校企合作共育

人才项目培育支持计划

7.3 责任年报

克拉玛依职业技术学院与新疆新捷能源有限公司开展多

方面的校企合作，将实习学生纳入企业进行管理，制定《实

习生管理制度》对实习大学生进行综合评价，并经各实习组

评选推荐，各实习部门审核报送，评选出年度优秀实习大学

生，并予以表彰。双方将学生的年度考核纳入学院职业教育

年报和企业的年报，对实习生各项工作进行考核和管理。

8 问题与展望

8.1学生实习实训与安全生产的矛盾

燃气公司安全生产是企业管理和经营的首要目标。公司

生产任务、进度和安全不会因为学生的实习实训而停止或改

变，因此，学生的实践依然较多地停留在师傅讲、师傅现场
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演示、学生听、学生观摩的层面，学生在实训期间缺少现场

实际动手的经验，实习效果受到影响。

8.2企业参与办学激励政策不够

政府促进校企合作办学的有关法规和激励政策不够，企

业参与职业教育得到得实惠不多，因此参与的积极性有待提

高，责任意识不明确。
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